ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС

 (на 01.09.2011 г.)

МОБУ ООШ д.Новокизгаово

Количество первых классов  в МОБУ ООШ д.Новокизганово 1          
Общая численность обучающихся в 1-классе: 5
I. Характеристика участка и здания школы
	1.
	Участок при школе:                         отсутствует
                                                            составляет
	

	
	
	0,5 га

	
	
	1,0 га

	
	
	1,5 га

	
	
	>1,5 га +

	2.
	Территория участка ограждена забором
	Да +            Нет

	3.
	Участок имеет следующие зоны и их размеры
  
	учебно-опытная

	1,0

	
	
	физкультурно-спортивная
	500 кв.м.
(укажите размеры)

	
	
	Отдыха
	100 кв.м.
(укажите размеры)

	
	
	хозяйственная
	50 кв.м.
(укажите размеры)

	
	
	
	

	4. 
	Озеленение пришкольного участка  составляет
	80%  территории +

	
	
	менее 20% территории

	
	
	отсутствует

	5.
	В спортивно-игровой зоне школы оборудованы следующие площадки
	Гимнастическая
	100 кв.м

	
	
	Комбинированная для спортивных игр, метания мяча, прыжков
	(укажите общий размер)
400 кв.м.

	
	
	Другие
	Беговая дорожка

	6.
	Школьное здание построено по типовому проекту
	Да +      Нет

	7.
	Проектная вместимость
	менее 500 человек

	
	
	80человек +

	
	
	

	
	
	

	
	
	>

	8.
	Фактическая наполняемость школы
(число обучающихся)
	36 человек

	9.
	Наполняемость классов
	менее 25 человек

	
	
	5человек +

	
	
	Более 25 человек 

	10.
	Начальные классы размещены
	в отдельном здании

	
	
	в общем здании  +

	11.
	Число учащихся в начальных классах 
	17человек

	12.
	Обучение младших школьников проводится
	в закрепленных классах+

	
	
	по классно-кабинетной системе 

	13.
	Площадь классов в начальных классах составляет
	50,5 кв.м

	14.
	Школа имеет спортивный зал (или несколько залов) размерами
	9х6 м +

	
	
	

	
	
	

	15.
	Актовый зал 
	отсутствует

	16.
	Медицинский пункт
	кабинет фельдшера площадью
	27,5 кв.м.


	
	
	
	нет


	
	
	
	

	
	
	
	.

	
	
	самостоятельный санузел
	Да



	17.
	Санитарные узлы расположены в школе 
	
	Да

	
	
	они имеют площадь 
	10,7 кв.м.


	
	
	они оборудованы приборами:
(умывальники,
	1

	
	
	унитазы,
	нет

	18.
	Питание детей в школе
	в столовой
	Да

	19.
	При наличии столовой она  работает:
	- на сырье



II. Характеристика оборудования школы

          1.   Какими номерами парт оборудованы классы    

	параллель
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	другие номера

	
	Количество парт

	1 класс
	6
	
	
	
	

	2 класс
	
	
	
	
	

	3 класс
	
	
	
	
	

	4 класс
	
	
	
	
	


III. Характеристика воздушно-теплового режима

1. Кто обеспечивает теплоснабжение школы: 

·  Котельная на твердом топливе  +
2.  Внесите в анкету следующие последние данные (с указанием даты) результатов лабораторно-инструментальных исследований ТУ Роспотребнадзора (в холодное/ теплое время года):

2.1. температура воздуха в классах     + 20

2.2. влажность воздуха в классах         50%

4. Система проветривания:

    4.1.Функционирование фрамуг и форточек (отметьте плюсом):

	Система проветривания
	Функционирование фрамуг и форточек

	во всех классах
	+

	в двух третях классов
	

	в половине классов
	

	менее чем в половине классов 
	


    4.2. Когда Вы проветриваете учебные помещения: - во время уроков, во время  перемен +
    4.3. Когда Вы проветриваете рекреации:   - во время уроков,

    4.4. Когда Вы проводите сквозное проветривание учебных помещений: - после занятий +
    4.5. Как часто Вы проветриваете учебные помещения:

	параллель
	не проводится
	1-2 раза в день
	3 раза в день
	более 4-х раз

	1 класс
	
	
	
	+

	2 класс
	
	
	
	

	3 класс
	
	
	
	

	4 класс
	
	
	
	


IV. Характеристика естественного и искусственного освещения 

1. Оборудование окон в классах выполнено:

	параллель
	регулируемыми солнцезащитными устройствами типа жалюзи
	тканевыми шторами, сдвигающимися в стенные проемы
	тюлевыми шторами, не сдвигающимися в стенные проемы
	отсутствием штор на окнах

	1 класс
	
	
	
	       +

	2 класс
	
	
	
	

	3 класс
	
	
	
	

	4 класс
	
	
	
	


2.  Окраска стен  

	параллель
	укажите цвет

	1 класс
	белый

	2 класс
	

	3 класс
	

	4 класс
	


3. Окраска учебной мебели 

	параллель
	укажите цвет

	1 класс
	белый

	2 класс
	

	3 класс
	

	4 класс
	


4. Окраска дверей, оконных рам 
	параллель
	укажите цвет

	1 класс
	белый

	2 класс
	

	3 класс
	

	4 класс
	


5. Цвет учебных досок. 

	параллель
	укажите цвет

	1 класс
	коричневый

	2 класс
	

	3 класс
	

	4 класс
	


6.  Мытье окон   3  раза в году.

7. Освещенность на рабочих местах учащихся по результатам замеров ТУ Роспотребнадзора 

	Кабинет
	максимальное значение
	среднее значение
	минимальное значение

	Кабинет 1  класс 
	500
	250
	300

	 
	
	
	


8. Освещенность учебной доски (лк)   

	Кабинет
	да
	нет

	Кабинет 
1 класс 
	+
	

	 
	
	



IV. Характеристика организации учебного процесса

1. Школа работает по режиму:

          - 5-дневной недели

          - 6-дневной недели

          - по неделе разной продолжительности  для разных классов +

2. Школа принимает в 1-ые классы детей:

  -  которым к 1 сентября исполняется 7 лет;

  -  которым к 1 сентября исполняется 6 лет 6 мес +

     -  которым к 1 сентября исполняется 6 лет;

3. Проходят ли поступающие в школу дети психолого-медико-педагогическую комиссию и     учитывается ли ее заключение  относительно готовности ребенка

     к систематическом школьному обучению        -       Да+,  ;
4. Проводятся ли на базе  школы  подготовительные к школе занятия с детьми   -       Да +,    Нет;

5.   Особенности обучения первоклассников (подчеркните нужное):

5.1.    учебные занятия только в первую смену и 

          по режиму 5-дневной учебной недели; +

5.2.    проведение не более 4-х уроков в день;

5.3.    продолжительность уроков в первом полугодии 

          не более 35 минут; +

5.4.    динамическая пауза в середине учебного дня

          продолжительностью не менее 45 мин; +

5.5.    «ступенчатое» наращивание дневной аудиторной нагрузки:

в сентябре, октябре – 3 урока по 30-35 мин    -    Да +,   Нет

                со второй четверти – 4 урока по 35 мин     -    Да +,   Нет;

5.6.    обучение проводится без домашних заданий   -   Да +,   Нет.

5.7.    балльная оценка знаний проводится     -   Да,   Нет -

6.  Режим работы  групп продленного (ГПД):

6.1. питание:

	параллель
	2-разовое
	3-разовое
	отсутствует

	1 класс
	+
	
	

	2 класс
	
	
	

	3 класс
	
	
	

	4 класс
	
	
	


6.2.    дневной сон для первоклассников -     Да,   Нет +

6.3.    прогулка:   

	параллель
	1ч и менее
	1,5-2,0 ч
	не проводится

	1 класс
	
	+
	

	2 класс
	
	
	

	3 класс
	
	
	

	4 класс
	
	
	


6.4.    приготовление домашних заданий (укажите среднее время):

                в 1 классе   - нет

                во 2 классе    __

                в 3-4 классах __

6.5.    Организация внеучебной деятельности предусматривает занятия:

          6.5.1.  интеллектуально-статического характера 

· иностранный язык,  

· шахматы, +
· духовно-нравственное.+  

· изо, +

· Музыка  + 

· Риторика +

· Театр +

6.5.2. двигательно-активные 

· хореография, аэробика +

· игры на воздухе  +

            6.5.3.   ежедневно проводятся внеучебные занятия (подчеркните): 

· только двигательного характера, 

· только статического характера, 

· их сочетание +

6.5.4     ежедневная продолжительность внеучебных занятий:

	параллель
	1 час
	1,5 часа
	2,0 часа  
	более

	1 класс
	
	+
	
	

	2 класс
	
	
	
	

	3 класс
	
	
	
	

	4 класс
	
	
	
	


                            6.5.5.  наличие перерыва внутри занятий статического характера   - Да,  Нет

9.   Количество уроков по дням недели (вместе с факультативами) составляет: 20 часов в неделю.

13. Какова плотность учебной работы школьников: 

                  60%;   70%;   80%;   90% +   и более.

14.  Порядок проведения  физкультминуток и гимнастики для глаз:

 Как часто проводятся  физкультминутки и гимнастика для глаз

	параллель
	1 раз в день
	2 раза в день
	На каждом уроке
	Не отслеживаем

	1 класс
	
	
	+
	

	2 класс
	
	
	
	

	3 класс
	
	
	
	


	4 класс
	
	
	
	


14.2. На каких уроках проводятся  физкультминутки и гимнастика для глаз

	параллель
	математика
	письмо
	чтение
	труд
	Не отслеживаем

	1 класс
	+
	+
	+
	
	


15.  Укажите, по каким предметам проводятся сдвоенные уроки:

                      сдвоенные уроки не проводятся +

16. Продолжительность:

                      малых перемен -  5,  10 +   15 мин; 

                      больших перемен  -  15 мин + , 20мин, 30 мин.

V. Характеристика организации школьного питания учащихся 

1. Организация питания учащихся предусматривает:

- двухразовое горячее питание (завтрак и обед) +;

-полдник
2. Укажите охват  горячим питанием:

	параллель
	Общее количество учащихся
	Бесплатно питаются

	1 класс
	17
	

	2 класс
	
	

	3 класс
	
	

	4 класс
	
	


3.   Что входит в содержание горячего завтрака:

       - в качестве горячего блюда – творожное, яичное, мясное +,  крупяное +, 

           молочно-крупяное +;  

       - в качестве горячего питья – молоко, чай +, какао +, кофейный напиток  с молоком +,  кисель.
4.   Что входит в содержание горячего обеда:

- обязательное первое блюдо +;

- в качестве второго блюда – мясные или рыбные изделия с гарниром

  преимущественно из овощей или макаронно-крупяных изделий: +

- в качестве третьего блюда – соки, компоты из свежих и сухих фруктов,

  свежие фрукты +

5. Каким образом школьники обеспечиваются питьевой водой?

 - питьевые фонтанчики
 - вода из-под крана

 - емкости с водой (бутилированная вода +, баки, титаны, графины, кувшины с  кипяченой         водой и др.)

               10. Как обеспечена посуда для питья стеклянная, фаянсовая, 

VI. Оснащение  медицинского кабинета школы

оборудованием и инструментарием

НАЛИЧИЕ МЕДИЦИНСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

	Количество
	Оборудование и инструментарий

	2
	весы медицинские

	2
	ростомер или антропометр

	1
	динамометр кистевой 2-х видов (для детей и подростков)

	-
	аппарат для измерения артериального давления с детской манжетой

	2
	аппарат для измерения артериального давления с обычной манжетой

	2
	стетофонендоскоп

	40
	шпатель металлический

	100
	шпатели одноразовые (компл. по 100 шт.)

	1
	аппарат Ротта 

	-
	набор очковых линз

	-
	полихроматические таблицы (набор)

	1
	таблица для подбора корригирующих очков

	-
	стоматологическая установка (в комплекте)

	1
	ширма медицинская

	2
	кушетка медицинская

	1
	лампа настольная

	2
	бикс большой

	2
	бикс малый

	5
	лоток медицинский почкообразный

	50
20

20

10
	шприцы одноразовые с иглами (компл. 100 шт.)
на 2 мл

на 5 мл

на 10 мл

	6
	жгут кровоостанавливающий, резиновый

	25
	термометр медицинский

	4
	грелка медицинская

	-
	пузырь для льда

	3
	шины иммобилизационные транспортные для больных с повреждением

	1
	- верхних конечностей

	1
	- нижних конечностей

	1
	- позвоночника

	1
	шкаф медицинский

	1
	шкаф аптечный

	3
	стол медицинский

	1
	холодильник для хранения вакцин и медикаментов

	1
	носилки

	3
	аптечка скорой помощи в физкультурном зале


Директор школы ___________ Ягафарова Ф.К.

  Рассмотрено и принято                                             Утверждаю
на заседании педагогического совета                    Директор МОБУ ООШ д. Новокизганово

МОБУ ООШ д. Новокизганово                                    ________________   Ф. К. Ягафарова

протокол №   4   от   22 марта   2011 г.                     приказ №   74  от 1 сентября 2011 года
Должностная инструкция

заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения МОБУ ООШ д. Новокизганово

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной ступени образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· определение необходимых связей между единичными проектами;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
· учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

· изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

· ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

· пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

· разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени образовательного учреждения;

· с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени образовательного учреждения;

· работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

· безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

· в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени образовательного учреждения;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса на начальной ступени образовательного учреждения.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

   Рассмотрено и принято                                             «Утверждаю»

на заседании педагогического совета                  Директор МОБУ ООШ д. Новокизганово

МОБУ ООШ д. Новокизганово                              ________________   Ф. К. Ягафарова
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Должностная инструкция учителя начальных классов

МОБУ ООШ д. Новокизганово

 I. Общие требования к учителю начальных классов

1. Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

                                                                             Утверждаю                                                                                                                 
                                                                             Директор МОБУ ООШ д Новокизганово 

                                                                            __________________  Ф.Ягафарова                               

                                                                            приказ №  52    от  17 мая  2011   года
                                                           Дорожная карта
 «Введение ФГОС начального общего образования в МОБУ ООШ   д Новокизганово» 













 

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	Организационные условия внедрения ФГОС

	1
	Создание совета школы по введению ФГОС нового поколения в  МОБУ ООШ . д Новокизганово
	Март  2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	2
	Создание рабочей группы по введению ФГОС нового поколения в МОБУ ООШ д Новокизганово
	Март  2011 года
	Ягафарова Ф.К.,.., директор школы

	3
	Изучение и анализ кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий для введения ФГОС второго поколения в общеобразовательном учреждении
	Май - август 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,.., директор школы 

	4
	Изучение и исполнение нормативно-правовых актов по введению ФГОС нового поколения
	По мере издания документов
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	5
	Организация в образовательном учреждении работы по исполнению требований к результатам освоения основной образовательной программы начального образования
	В течение года
	 Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	6
	Изучение и исполнение федеральных и региональных требований к образовательным учреждениям в части санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников
	По мере принятия документов
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	7
	Обеспечение исполнения на уровне ОУ федеральных и региональных требований минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений
	В течение года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	8
	Выполнение образовательным учреждением лицензионных и аккредитационных требований в соответствии с ФГОС
	В течение года
	. Ягафарова Ф.К., директор школы

	9
	Исполнение на уровне образовательного учреждения Требований к содержанию и формам отчетности, соответствующих Стандарту, порядка представления отчетности
	В течение года
	. Ягафарова Ф.К.,  директор школы 

	10
	Изучение Типового положения об общеобразовательном учреждении в соответствии со Стандартом и корректировка локальных актов в соответствии с новым Типовым положением
	По мере издания документа
	Ягафарова Ф.К директор школы

	11
	Внесение изменений в Устав образовательного учреждения
	В течение года
	 Ягафарова Ф.К  директор школы

	12
	Организация исполнения образовательным учреждением порядка осуществления контроля и надзора в сфере образования с учетом требований Стандарта базисного учебного (образовательного) плана
	В течение года
	Ягафарова Ф.К., директор школы


	13
	Изучение   списка   учебников   и учебных пособий из         федерального перечня, используемых   в образовательном процессе учреждением округа в соответствии с ФГОС начального общего образования и осуществление заказа учебников   и учебных пособий
	Январь- март 2011 года
	. ХасановаИ.М .заместитель директора школы по УВР

	Организационно-правовое обеспечение внедрения ФГОС

	14
	Проведение педагогического совета «Особенности введения ФГОС начального общего образования в МОБУ ООШ  д.Новокизганово
	Апрель 2011
	Ягафарова Ф.К, директор школы

	15
	Подготовка и введение в действие приказов по ОУ о создании рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на территории; о распределении обязанностей по разработке проекта модернизации образовательной системы начальной школы; о разработке и введении новых должностных инструкций учителей начальных классов
	Март 2011
	Ягафарова Ф.К.,

директор школы

	16
	Разработка и введение в действие локальных актов общеобразовательного учреждения по организационно-правовому обеспечению введения ФГОС в ОУ
	-сентябрь 2011 г.
	Ягафарова Ф.К.,

директор школы

	18
	Внесение изменений в программу развития ОУ в связи с введением ФГОС
	Апрель 2011
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	19
	Разработка общеобразовательным учреждением плана   мероприятий по созданию условий для введения ФГОС нового поколения
	март

2011 года
	. Ягафарова Ф.К, директор школы

	20
	Разработка и утверждение образовательной программы ОУ
	Апрель-май  2011года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	21
	Разработка и согласование с управлением образования годового календарного учебного графика ОУ.
	август 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	22
	Разработка учебного плана образовательного учреждения, организация его исполнения
	Июль -август 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	23
	Разработка   плана   мероприятий по использованию современной нормативной базы,   обеспечивающей санэпидблагополучие учащихся   в общеобразовательном учреждении
	Апрель 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	Методическое обеспечение внедрения ФГОС

	24
	Разработка программы воспитания и социализации образовательного учреждения, организация её реализации
	Июнь 2011 года
	Бадртдинова А.М., Хасанова И.М., заместитель директора школы по  УBP

	25
	Изучение рекомендаций по реализации ОУ Программы формирования универсальных учебных действий (ПФУУД)
	Апрель 2011 года
	 Хасанова И.М.., заместитель директора школы по УВР

	26
	Разработка рабочих программ образовательного учреждения по учебным дисциплинами с учетом примерных программ по учебным предметам (ППУП), а также примерных программ по отдельным предметам вариативной части
	Апрель - май 2011 года
	 Хасанова И.М.., заместитель директора школы по УВР


	27
	Разработка программы внеурочной деятельности образовательного учреждения
	Июнь 2011 года
	Бадртдинова А.М.,  Хасанова И.М.., заместитель директора школы по  УBP

	29
	Внедрение (на основе федеральной СОДПР) системы оценки достижения планируемых результатов образовательного учреждения
	С сентября 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	30
	Корректировка методического сопровождения реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся образовательного учреждения на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями нового ФГОС
	В течение учебного года
	Хасанова И.М.., заместитель директора школы по УВР

	31
	Корректировка программы по здоровьесбережению в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС
	В течение учебного года
	Бадртдинова А.М.,  Хасанова И.М.., заместитель директора школы по  УBP

	Мониторинговое сопровождение внедрения ФГОС

	32
	Мониторинг соответствия условий общеобразовательного учреждения системе гигиенических требований к условиям реализации ФГОС нового поколения
	Март-август 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	33
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса
	Постоянно
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	34
	Обеспечение санитарно-бытовых условий
	Постоянно
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	35
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Постоянно
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	36
	Анализ результатов мониторинга соответствия условий общеобразовательного учреждения системе гигиенических требований к условиям реализации ФГОС нового поколения
	Август, ежегодно
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	37
	Анализ степени соответствия реально существующего ресурсного обеспечения в образовательных учреждениях Требованиям стандарта
	Август, ежегодно
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	38
	Анализ материально-технических условий для реализации ФГОС нового поколения
	Май 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	39
	Анализ кадровых ресурсов для реализации образовательного процесса
	2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	40
	Анализ информационно-технических ресурсов для обеспечения соответствия модернизированной образовательной системы требованиям ФГОС
	Май 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	41
	Анализ обеспеченности образовательного учреждения информационно-методическими ресурсами
	Июнь 2011 года
	Хасанова И.М., заместитель дирек​тора школы по УВР

	42
	Выполнение требований ФГОС нового поколения к различным видам универсальных ресурсов (самоанализ ОУ)
	Май 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	43
	Выполнение требований ФГОС нового поколения к различным видам целевых ресурсов (самоанализ ОУ)
	Май 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	44
	Обеспечение системы требований к учебно-материальной базе образовательного учреждения, внедряющего ФГОС нового поколения (самоанализ ОУ)
	Май 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	45
	Анализ ресурсного обеспечения внеучебной работы в начальной школе
	2011 года
	Хасанова И.М.,

заместитель дирек​тора школы по УBP

	46
	Анализ прогнозов направлений и глубины изменений образовательной системы школы в условиях реализации ФГОС нового поколения
	Август 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	47
	Анализ результатов образования в условиях реализации ФГОС нового поколения
	Сентябрь 2011 года- май 2012года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	48
	Соответствие предметных результатов требованиям ФГОС
	Апрель 2012 года
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	49
	Соответствие метапредметных результатов требованиям ФГОС
	Апрель 2012 года
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	50
	Соответствие личностных результатов требованиям ФГОС
	Март 2012года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы 

	51
	Анализ системы контроля и оценки достижений обучающихся
	Февраль 2012 года
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	52
	Анализ удовлетворенности родителей обучающихся качеством образовательной подготовки в условиях реализации ФГОС нового поколения
	Январь 2012 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы

	Кадровые условия внедрения ФГОС

	53
	Внесение изменений в положение образовательного учреждения об аттестации педагогических кадров с учетом введения ФГОС
	Июнь-август 2011 года
	Ягафарова Ф.К.,  директор школы 

	54
	Разработка, утверждение и реализация плана работы образовательного учреждения по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников ОУ
	С августа 2011 года
	, Ягафарова Ф.К.,  директор школы, Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	55
	Участие в  практико- ориентированных семинарах      для учителей начальных классов по вопросам формирования и развития универсальных учебных действий обучающихся и реализации механизма оценки достижения планируемых результатов
	В течение года
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР 

	56
	Обучение на курсах повышения квалификации по переходу на ФГОС для руководителей образовательного учреждения, учителей начальных классов, педагогов дополнительного образования педагогических работников ОУ
	Постоянно
	Ягафарова Ф.К., директор школы, Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР


	Финансовые и материально-технические условия внедрения ФГОС

	57
	Внесение изменений и дополнений в Положения, регламентирующие установление стимулирующих   надбавок   и доплат   с учетом введения ФГОС
	В течение года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	58
	Привлечение ОУ для финансирования деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных средств из внебюджетных источников
	Постоянно
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	59
	Внесение изменений и дополнений в локальные акты, регламентирующие установление заработной       платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих   надбавок   и доплат с учетом введения ФГОС, согласно рекомендаций общеобразовательным учреждениям
	В течение года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	60
	Формирование   фонда стимулирования общеобразовательного учреждения в ходе реализации ФГОС
	Август 2011 года
	Ягафарова Ф.К., директор школы 

	61
	Определение потребностей в оснащении образовательного учреждения, реализующего ФГОС нового поколения в 2011-2012 учебном году, необходимым комплексом учебного, учебно-лабораторного      и компьютерного оборудования, ростовой мебелью
	Ежегодно 
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	Информационное обеспечение внедрения ФГОС

	62
	Участие в работе Интернет - форума на сайте СОГИУУ «Введение ФГОС общего образования второго поколения в начальной школе»
	Постоянно
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	63
	Развитие системы информирования педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей), педагогической общественности о ходе внедрения ФГОС второго поколения в ОУ
	В течение года
	Хасанова И.М., заместитель директора школы по УВР

	64
	Проведение общественного обсуждения хода внедрения ФГОС второго поколения:

-
заседания управляющего совета образовательного учреждения;

-
открытые заседания педагогического совета;

-
родительские собрания;

-
публичные отчеты образовательного учреждения;
	В течение года
	Ягафарова Ф.К., директор школы

	65
	Информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Постоянно
	. Ягафарова Ф.К., директор школы., 


КАРТА САМООЦЕНКИ

готовности общеобразовательного учреждения к введению 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования (ФГОС НОО)

Муниципальный район  Бураевский Республики Башкортостан

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с учредительными документами) Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Основная общеобразовательная школа д. Новокизганово»

Планируемое количество первых классов на 1 сентября 2011 г.  один.

Общее количество учителей начальных классов на 1 сентября 2011 г.  один.

	Критерий
	Показатели
	Оценка

показателя

	Подтверждение

	
	
	да

(1 балл)
	нет

(0 баллов)
	

	Соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС НОО
	Наличие решения органа государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в образовательном учреждении ФГОС НОО.
	
	
	Протокол заседания органа государственно-общественно-го управления образовательного учреждения, на котором принято решение, заверенный (согласованный) учредителем.

	
	Создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС НОО.
	
	
	Приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС НОО и утверждении Положения о рабочей группе.

	
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	
	
	Перечень документов, включенных в банк.

Адрес страницы школьного сайта, на которой размещены документы.

	
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения.
	
	
	Протокол(ы) заседания(й) органов, на которых рассматривались вопросы внесения изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения, приказ о внесении изменений в Устав, Устав с внесёнными дополнениями и изменениями, заверенный учредителем.

	
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования муниципальными образовательными учреждениями.
	
	
	Приказ об утверждении формы договора о предоставлении общего образования муниципальными образовательными учреждениями.

	
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	
	
	Протокол(ы) заседания(й) органов, на которых рассматривались вопросы внесения изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации», приказ о внесении изменений в Положение, Положение с указанием изменений и дополнений.

	
	Издание приказов по общеобразовательному учреждению:
	
	
	Приказы

	
	· О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО;
	
	
	

	
	· О разработке образовательной программы на 201_-201_ уч. год;
	
	
	

	
	· Об утверждении образовательной программы на 201_-201_ уч. год
;
	
	
	

	
	· Об утверждении годового календарного учебного графика;
	
	
	

	
	· Об утверждении учебного плана;
	
	
	

	
	· Об утверждении программы внеурочной деятельности;
	
	
	

	
	· Об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников;
	
	
	

	
	· О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО;
	
	
	

	
	· О внесении изменений в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС НОО, психолога, педагога дополнительного образования
	
	
	

	
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.).
	
	
	Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты.

	Разработка ОПП НОО 

образовательного учреждения
	В структуру ОПП НОО включены

· пояснительная записка;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении пояснительной записки; пояснительная записка.

	
	· планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении планируемых результатов освоения ООП; документ «Планируемые результаты освоения ООП».

	
	· учебный план начального общего образования (1-4 классы);
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении учебного плана; учебный план.

	
	· программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы формирования УУД; программа формирования УУД.

	
	· программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана:
	
	
	Протоколы заседаний рабочей группы об утверждении программ учебных пред-метов, курсов; программы по каждому учебному предмету.

	
	· русский язык
	
	
	

	
	· литературное чтение
	
	
	

	
	· иностранный язык
	
	
	

	
	· математика
	
	
	

	
	· окружающий мир
	
	
	

	
	· основы духовно-нравст-венной культуры народов России
	
	
	

	
	· музыка
	
	
	

	
	· изобразительное искусство
	
	
	

	
	· технология
	
	
	

	
	· физическая культура
	
	
	

	
	· программы учебных предметов, курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;
	
	
	

	
	· программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы духовно-нравственного развития, воспитания; программа духовно-нравственного развития, воспитания.

	
	· программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

	
	· программа коррекционной работы
;
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы коррекционной работы; программа коррекционной работы.

	
	· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы; документ «Система оценки достижения образовательных результатов освоения ООП».

	
	Утверждение основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения на заседании педагогического совета.
	
	
	Протокол (выписка из протокола) заседания педагогического совета.

Приказ об утверждении основной образовательной программы начального общего начального образования ОУ.

	Соответствие должностных инструкций 

работников ОУ нормативным требованиям 
	Должностные инструкции работников ОУ переработаны с учетом ФГОС НОО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
.
	
	
	Приказ об утверждении новых или переработанных должностных инструкций.

	Соответствие списка учебников и учебных пособий для начальной школы ФГОС НОО
	Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.
	
	
	Приказ об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК.

	
	Обеспеченность ОУ учебниками в соответствии с ФГОС НОО.
	
	
	Информация об обеспеченности учебниками с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана.

	Установление заработной платы и прочих выплат работникам ОУ в соответствии с НСОТ
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с новой системой оплаты труда.
	
	
	Приказ об утверждении соответствующих локальных актов, локальные акты.

	
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	
	
	Информационная справка о количественном и качественном составе педагогических работников, с которыми заключены дополнительные соглашения, с указанием сути заключенных соглашений.

	Наличие модели организации образовательного процесса с учетом внеурочной деятельности
	Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	Описание модели организации образовательного процесса.

	
	Определение оптимальной модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	Описание модели организации внеурочной деятельности.

	Включение в план методической работы вопросов введения ФГОС НОО
	Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО.
	
	
	Приказ об утверждении плана методической работы.

План методической работы (раздел плана, в части сопровождения введения ФГОС НОО).

	
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей начальных классов по вопросам реализации ООП НОО.
	
	
	План мероприятий, ориентированных на решение вопросов введения ФГОС НОО

	Повышение квалификации учителей начальных классов 
	Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (по мере введения ФГОС НОО).
	
	
	Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации, план-график. Информационная справка с указанием доли учителей начальных классов, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС НОО на 1.09.2010 г.

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	
	
	Информация о расчетах и механизме фор-мирования расходов, необходимых для реализации ООП НОО, заверенная учредителем.

	
	Обеспечение финансовых условий реализации ООП НОО в соответствии с ФГОС НОО. 
	
	
	Информация о нормативах финансирования ОУ, объеме привлеченных дополнительных финансовых средств (с указанием источника финансирования) для обеспечения реализации ООП НОО, заверенная учредителем.

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО
	Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	
	
	Информация об оснащённости общеобразовательного учреждения, план мероприятий по устранению выявленных недостатков.

	
	Соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	
	
	Информация о соответствии, план мероприятий по устранению выявленных несоответствий.

	
	Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.
	
	
	Информация об укомплектованности библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана ООП НОО.

	
	Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	
	
	Перечень доступных и используемых ЭОР.

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	
	
	Информация о системе ограничения доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

	
	Наличие локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно-досуговом центре, информационно-библио-

течном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.).
	
	
	Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты.

	Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур общеобразовательного учреждения по подготовке и введению ФГОС НОО.
	
	
	Приказ о создании Координационного совета (назначении Координатора), утверждении плана работы по подготовке и введению ФГОС НОО.

Договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта и др.

	
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся начальной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	
	
	Пакет методик для проведения диагностики в общеобразовательном учреждении. Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.), рекомендации для специалистов (педагогов-психологов, социальных педагогов) для проведения стартовой диагностики в 1-х классах в 2010-2011 уч. г.

	
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана. 
	
	
	Информационная справка по результатам анкетирования.

	
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО. 

Проведение анкетирования.
	
	
	Диагностический инструментарий.

Информационная справка по результатам анкетирования, план мероприятий по устранению выявленных проблем.

	Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО.
	
	
	Протоколы родительских собраний, конференций, заседаний органа государственно-общественного управления, на которых происходило информирование родительской общественности.

Публикации в СМИ.

	
	Использование информационных ресурсов общеобразовательного учреждения (сайт, Интернет-страничка и т.д.) для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП.
	
	
	Перечень видов используемых информационных ресурсов ОУ с указанием электронных адресов.

	
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
	
	
	Протоколы родительских собраний. Информация по результатам анкетирования с указанием доли родителей, охваченных анкетированием и долей родителей, настроенных позитивно, негативно и нейтрально.

	
	Наличие в Публичном докладе общеобразовательного учреждения раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС НОО.
	
	
	Адрес страницы сайта, на которой размещен публичный доклад общеобразовательного учреждения.

	
	Итого:
	
	
	

	
	Уровень готовности:
	
	
	


Интерпретация полученных результатов.

Для определения уровня готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в зависимости от полученного в ходе самооценки результата необходимо использовать приведенную ниже таблицу.

	Количество баллов
	Доля от максимально 

возможного 

количества баллов (%)
	Уровни готовности

	13-24
	20-40
	Низкий

	25-30
	40-50
	Ниже среднего

	31-43
	51-70
	Средний

	44-50
	71-80
	Выше среднего

	51-62
	более 80
	Высокий


П Р И К А З №49
по МОБУ ООШ д. Новокизганово
от__17мая_2011г.                                                            

Об утверждении программы 

по повышению уровня 

профессионального мастерства


В связи  с поэтапным введением Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить программу по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников. (Приложение 1)
2.Хасановой И.М., заместителю директора по УВР  обеспечить выполнение программы по повышению уровня профессионального мастерства педагогов.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                         Ф.К Ягафарова.
 С приказом ознакомлена:
И.М.Хасанова.

П Р И К А З №48
по МОБУ ООШ д. Новокизганово
          от  17мая 2011 г                                                           
Об утверждении плана-графика 

повышения квалификации


В связи  с поэтапным введением Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план-график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов. (Приложение 1)
2Хасановой И,М..., заместителю директора по УВР  обеспечить необходимую помощь в получении  квалификации учителями начальной школы.

3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УВР Хасанову И.М.

Директор школы                                                            Ф,К,Ягафарова
 С приказом ознакомлена:
ХасановаИ.М..
                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                 Директор школы  

                                                                                  ____________ Ф.К.Ягафарова

                                                                                     Приказ от 17 мая  2011 №48 

План - график
поэтапного повышения квалификации учителей начальной школы 

(по мере введения ФГОС НОО) 

МОБУ  ООШ  д. Новокизганово

	№

п/п
	ФИО учителя
	Год повышения квалификации

	1
	Бадртдинова Алсу Маснавиевна
	2010 – 2011 учебный год

	2
	Хасанова Ира Муллыевна
	2011 – 2012 учебный год

	3
	Ягафарова Фанура Касимовна
	2011 – 2012 учебный год

	4
	
	2012 – 2013 учебный год

	5
	
	2012 – 2013 учебный год

	6
	
	2012 – 2013 учебный год

	7
	
	2012 – 2013 учебный год

	8
	
	2013 – 2014 учебный год

	9
	
	2013 – 2014 учебный год


П Р И К А З №50
по МОБУ ООШ д. Новокизганово
от   17 мая  2011г.                                                                  

Об утверждении плана 

методической работы по 

введению ФГОС НОО 


 С целью создания условий для организационно-управленческого, кадрового, научно-методического и информационного обеспечения введения ФГОС НОО и в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009  № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план методической работы  по обеспечению сопровождения введения ФГОС НОО. (Приложение 1)

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы                                                 Ф.К Ягафарова.
Приложение 1

                                                   к приказу от 17мая  2011 г. №50 

План методической работы 
по подготовке к введению ФГОС НОО

Цель: обеспечение научно-методических условий для качественной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Задачи: 

1.  выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования к введению ФГОС;

2.  создать нормативно-правовую и научно-методическую базу для введения ФГОС НОО;

3. обеспечить подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта начального общего образования второго поколения, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.

	№
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные

	
	Организация мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС НОО
	
	

	1
	Разработка плана мониторинга
	Март 2011г.
	Координационный совет

	2
	Разработка анкеты для  изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана. Проведение анкетирования
	Март, апрель

2011г.
	Хасанова.И.М., зам. дир. по УВР



	3
	Организация работы рабочей группы по   анализу ресурсной обеспеченности начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС  (на основе заполнения КАРТЫ САМООЦЕНКИ готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, Перечня объектов и средств организации учебной деятельности младших школьников)
	Март  2011г.
	ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР



	4
	Диагностика готовности педагогов к введению ФГОС НОО
	Апрель 2011г
	. ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР



	5
	Организация работы по разработке стартовой диагностики                                для первоклассников
	Апрель 2011г.
	.ХасановаИ.М.., зам. дир. по УВР



	
	Руководство и помощь в работе руководителям школьных методических объединений (рабочей  группы) педагогов
	
	

	1
	Организация работы координационного совета по введению ФГОС НОО
	Март 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	2
	Собеседование с руководителем  ШМО  о приоритетных направлениях деятельности МО учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС НОО
	Март 2011г.
	ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР



	3
	Составление плана-заказа для работы проектных групп по разработке необходимых локальных актов и программ, необходимых для введения ФГОС НОО
	Март   2011
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса
	
	

	1
	 Организация работы проектной группы по внесению изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения (Изменения, вносимые в Устав ОУ: цель, задачи, предмет деятельности; организация образовательного процесса;  управление и структура (в части полномочий);  права и обязанности участников образовательного процесса;  финансово-хозяйственная деятельность; список локальных актов и т.д.)
	В течение

2011-2012 уч. года.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	2
	Организация работы проектной группы по внесению изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	 Март Апрель 2011 г.


	ХасановаИ.М зам. дир. по УВР



	3
	Подготовка проектов приказов по общеобразовательному учреждению:
	
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	- О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО
	 Март  2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	О разработке образовательной программы на 2010-2015уч. год
	Март   2011 г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	Об утверждении образовательной программы на 2010-2015 уч. год
	Март 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	Об утверждении учебного плана
	Август  2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	Об утверждении программы внеурочной деятельности
	Август 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	Об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК в соответствии с ФГОС НОО
	Март 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО
	Апрель 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	
	О внесении изменений в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УР, курирующего реализацию ФГОС НОО,  педагога дополнительного образования
	Март 2011г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	4
	Организация работы рабочей группы по разработке (корректировке) локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса 
	Март-август 2011 г.
	ЯгафароваФ.Кдиректор школы

	5
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	Март -август 2011 г.
	ХасановаИ.М зам. дир. по УВР



	
	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса.
	
	

	1
	Организация работы проектных групп по разработке основной образовательной программы НОО образовательного учреждения
	Март-апрель 

2011г.
	. 
ХасановаИ.М зам. дир. по УВР



	
	· пояснительная записка;
	Март-апрель
2011г.
	ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР



	
	· планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования
	Март-апрель 2011 г.
	БадртдиноваА.М..учитель начальных классов

	
	· учебный план для 1-х классов
	Март-апрель 2011 г
	. ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР



	
	· программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования
	Январь – март

2011 г.
	БастямовД,М..,учитель физики и ИКТ .

	
	· программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана 
	Март-май 

2011 г.
	БадтдиноваА.М..учитель начальных классов,

Хасанова И.М. учитель начальных классов,



	
	· программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	Март-май 2011 г..
	ГалинаР.Ф.. учитель русского языка и литературы ГариповаА.А учитель башкирского языка и литературы.

	
	· программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	апрель май  2011 г.
	НабиуллинаР,С. ,учитель биологии.

	
	· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	апрель май 2011 г
	БадртдиноваА.М..учитель начальных классов.

	
	- модель организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся
	Июнь 

2011 г.
	Гиниятуллин Ф,И,

	2
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО. 
	Апрель-май      2011 г.
	Хасанова И.М., зам. дир. по УВР



	
	Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС
	
	

	1
	Включение плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов 
	Март 2011г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	2
	Проведение методических совещаний с педколлективом:
	
	

	
	ФГОС как система обязательных требований
	Март   2011 г
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы
	Май2011 г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений: новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников 
	 2011г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Ознакомление с нормативной базой по аттестации педагогических работников (приказ от     .   .2011 №   ( МО НО)
	Февраль 2011 г
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Консультации для педагогических работников, проходящих квалификационные испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	Март   2011 г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Рабочая программа учителя: как нормативный документ в педагогической практике учителя
	Апрель 2011 г.
	ХасановаИ,М..зам. дир. по УВР



	
	Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России
	Апрель 2011 г.
	МугаллимоваС.Х

	
	Программа формирования  УУД
	Апрель 2011 г
	Бастямов Д.М.

	
	ФГОС: внеурочная  деятельность важнейший компонент современного образовательного процесса в школе.
	Апрель 2011 г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	3
	Проведение методических совещаний, семинаров в рамках ШМО учителей начальной школы ( в рамках инновационной площадки)
	
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Семья и школа. Пути сотрудничества в вопросах  духовно-нравственного развития и воспитания ребёнка в ходе реализации  ФГОС
	Март 2011г.
	Мугаллимова С.Х.

	
	Особенности  организации и моделирования внеурочной деятельности по духовно-нравственному развитию и воспитанию школьников с учётом ФГОС
	Март   2011 г.
	Бадртдинова А,М.

	
	Культура здорового и безопасного образа жизни - основа жизнедеятельности человека
	Март  2011г.
	Валинуров А.Р.

	
	Содержание ФГОС НОО в рамках построения индивидуальной образовательной траектории обучающихся
	Март.  2011 г.
	Бадртдинова А,М.

	
	Формирование УУД – показатель гармоничного развития личности
	Март   2011 г.
	Бастямов Д.М.

	
	Особенности работы учителя в условиях перехода на ФГОС
	Март  

2011 г
	.ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	4
	Подготовка и проведение педсоветов: 
	
	

	
	Построение информационной образовательной среды – приоритетное направление деятельности школы в рамках перехода на новые ФГОС.
	Март   2011 г.
	.Бастямов Д.М.

	
	Система оценки достижения планируемых результатов по освоению основной образовательной программы
	Март

2011 г.
	БадртдиноваА.М

	
	Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: от понимания теории к практике»
	Апрель 2011г.
	Заместители дир. по УВР

	5
	 Изучение и обобщение  педагогического опыта по внедрению в учебный процесс передовых педагогических технологий:
	В течение 2010-2011 учебного года 
	Заместитель директора по УВР

	
	Общественная презентация рабочих программ по предметам, программ дополнительного образования
	Апрель-июнь 2011г.
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация работы по самообразованию педагогов
	Сентябрь, 2010г.
	ХасановаИ,М..., зам. дир. по УВР



	
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Январь, 2011г.
	ХасановаИ.М..., зам. дир. по УВР



	
	Отчеты по самообразованию педагогов в рамках перехода на ФГОС
	Апрель, 2011г.
	. ХасановаИ.М., зам. дир. по УВР




  Приложение к приказу № 15    от  22 марта   2011г. 

ПЛАН РАБОТЫ

рабочей группы МОБУ ООШ д. Новокизганово   

по подготовке к введению ФГОС начального общего образования 

нового поколения в 2011-2012 уч. году

Включает в себя:

1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС НОО второго              поколения в школе.

2. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО второго поколения.

3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение введения ФГОС НОО второго поколения.

	I теоретический этап

	№ п/п
	
	Сроки
	Ответственный
	Практический выход

	1
	Знакомство с приказом Министерства образования и науки РФ "Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" от 06.10.2009 г. № 373.
	март 
	Бадртдинова

А.М
	Протокол 

заседания

	2
	Изучение ФГОС начального общего образования.
	март
	Бадртдинова

А.М
	Протокол заседания, создание тезауруса, методическая выставка

	3
	Организация изучения ФГОС НОО в педагогическом коллективе. Подготовка вопросов для методического зачета педагогам начальных классов.
	март
	Ягафарова Ф.К..
	Вопросы для зачетов, 

таблицы

	4
	Создание страницы ФГОС на сайте школы. Размещение на сайте документов федерального, регионального уровней.
	март
	Бастямов Д.М.
	Страница школьного сайта ФГОС

	5
	Разработка анкеты "Профессиональные затруднения педагогов в период перехода на ФГОС НОО" + вводное анкетирование родителей.
	Апрель   
	Хасанова И.М.
	Справка по итогам анкетирования 

	6
	Родительское собрание "Информирование о ходе введения ФГОС НОО в школе".
	Апрель  
	Бадртдинова А.М.
	Информация для родителей

	1
	Изучение концепции фундаментального ядра содержания общего образования. Рассмотрение концепции формирования УУД и видов УУД.
	Апрель 
	Бадртдинова А.М.
	Выступления на методическом дне (материалы дня)

	2
	Внесение изменений в должностные инструкции работников школы в связи с введением ФГОС НОО.
	Апрель
	Хасанова И.М.
	Утверждение должностных инструкций

	3
	Знакомство с примерными программами по предметам.
	Май
	Все члены группы
	Знание теории ФГОС НОО

	4
	Изучение конструктора внеучебной деятельности.
	Апрель 
	Бадртдинова А.М.
	Знание теории ФГОС НОО

	5
	Подготовка к методическому дню "Оценка состояния готовности школы к переходу на ФГОС"
	Май 
	Хасанова И.М.

Бадртдинова А.М.
	Знание теории ФГОС НОО

	1
	Изучение общих подходов к формированию системы оценки планируемых результатов освоения программы НОО.
	Апрель 
	Члены 

рабочей группы
	 Выступления на педсовете 

(протокол)

	2
	Изучение системы оценки планируемых результатов освоения ООП НОО.
	Апрель 
	
	

	3
	Подготовка к педсовету.
	Май
	Ягафарова Ф.К.
	Выступление рабочей группы (протокол)

	4
	Создание перечня ЦОР для начальной школы.
	Апрель
	Бадртдинова А.М.
	Размещение на сайте школы

	1
	Участие членов рабочей группы в научно-методических семинарах по введению ФГОС и курсовой подготовке по новым ФГОС.
	Март 
	Ягафарова Ф.К.
	Обучение 

учителей

	2
	Изучение требований к условиям реализации ООП НОО.
	Апрель
	Бадртдинова А.М.
	Выступление на педсовете

	3
	Проведение анализа информационно-образовательной среды школы.
	Май
	Бастямов Д.М.
	Аналитическая справка

	4
	Промежуточная самооценка деятельности рабочей группы по введению ФГОС.
	Май
	Ягафарова Ф.К., 

Бадртдинова А.М.
	Составление карты самооценки

	5
	Педсовет "Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения: требования к результатам, структуре и условиям реализации основных образовательных программ. Состояние готовности школы к переходу на новые стандарты"
	Март
	Ягафарова Ф.К., 

Бадртдинова А.М.
	Составление карты самооценки

	II практический этап

	
	Разработка ООП НОО школы
	
	
	

	1
	Разработка и утверждение пояснительной записки.
	Апрель
	Хасанова И.М.
	Протокол заседания рабочей группы, единичные проекты

	2
	Разработка и утверждение планируемых результатов освоения ООП НОО.
	Апрель
	Бадртдинова А.М.
	

	3
	Разработка и утверждение учебного плана начального общего образования (1-4 кл.).
	Май
	Хасанова И.М.,

Бадртдинова А.М. 


	

	4
	Разработка и утверждение:

· Программы формирования УУД;

· Программы учебных предметов.
	Май
	Хасанова И.М.,

Бадртдинова А.М. 


	

	1
	Разработка Программ:
	Май 
	
	Протокол заседания рабочей группы, единичные проекты

	
	· духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на ступени НОО
	
	Галина Р.Ф., 

Гарипова А.А.
	

	
	· формирования здорового и безопасного образа жизни
	
	Валину-ров А.Р.
	

	
	· внеучебной деятельности
	
	Хасанова И.М.
	

	1
	Утверждение основной ООП НОО. Презентация работы группы на педсовете.
	Август 
	Ягафарова Ф.К,

Бадртди-нова А.М.
	Протокол рабочей группы

	2
	Формирование заявки на обеспечение учащихся учебниками в соответствии с федеральным перечнем.
	Март 
	Гарипова А.А.
	Справка об обеспеченности учебниками

	3
	Организация курсовой подготовки учителей "Организация урока в контексте новых ФГОС"
	Март
	Ягафарова Ф.К.
	Повышение квалификации  учителя нач.кл.,зам.дир.

	4
	Составление плана-графика повышения квалификации учителей (по мере введения ФГОС).
	Март
	Ягафарова Ф.К.
	Курсовая подготовка

	1
	Итоговое анкетирование "Профессиональные затруднения педагогов в период перехода на ФГОС НОО".
	Май 
	Ягафарова Ф.К.
	Аналитическая справка

	2
	Общешкольная конференция "Готовность № 1".

Анкетирование родителей.
	Май 
	Бадртди-нова А.М., 
	Информирование родителей

	3
	Подготовка информации о работе по введению ФГОС НОО для публичного доклада директора.
	Май 
	Ягафарова Ф.К.
	Публичный доклад 


� Примечание:1 балл – наличие показателя подтверждается необходимыми документами; 0 баллов – показатель отсутствует или не подтвержден.


� В пунктах приказа «Об утверждении образовательной программы» прописываются все структурные элементы ОП, за исключением учебного плана, являющегося финансовым документом.


� Разрабатывается при организации обучения и воспитания в образовательном учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья.


� Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. № 593.





